
町発注工事と業務委託契約状況 ※入札（随意契約を含む）を行ったすべてを記載しています。（10万円以上）令和２年１月21日～令和２年２月20日分

町長 のうごきKusam
ura	Da

isei ２月16日〜３月15日

2月20日（木） 市町村非常勤職員公務災害補償等認定委員会（熊本市）
熊本県市町村総合事務組合議会（熊本市）
熊本県町村会評議委員会（熊本市）

2月27日（木） 令和元年度高森子ども議会

2月27日（木） 高森町議会臨時会
3月		2日（月） 高森まち・ひと・しごと審議会
3月		3日（火） 熊本県市町村職員共済組合第150回組合会（熊本市）
3月		6日（金） 高森町議会定例会（～３/13）

スケジュール（２/16～３/15）
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今月は交際費の使用はありません。
町の交際費 令和２年２月16日～令和２年３月15日分 2019年度町の交際費の予算は１年間で120万円です。

番号 担当課 契約日 工事（業務委託）名 工　　期 契約相手 請負代金

1 教 育
委員会令和２年２月		１日

電子黒板用デスクトップPC
リース

令和２年２月１日から
令和７年１月31日まで

㈱ＮＴＴデータＮＪＫ
熊本営業所 7,339,200円

2 建設課 令和２年２月14日 片山・下山線道路改良工事
（１工区）

令和２年２月14日から
令和２年３月31日まで 有限会社　古寺工務店 43,329,000円

3 政 策
推進課令和２年２月14日

南阿蘇鉄道新駅整備基本設計
業務委託

令和２年２月14日から
令和２年３月31日まで

株式会社トーニチ
コンサルタント熊本事務所 6,710,000円

4 教 育
委員会令和２年２月19日 高森町民グラウンド周辺樹木伐採 令和２年２月19日から

令和２年２月29日まで 有限会社　大阿蘇環境計画 297,000円

5 教 育
委員会令和２年２月19日 高森町民グラウンドフェンス設置 令和２年２月19日から

令和２年３月31日まで 有限会社　後藤樹木園 594,000円

■事例
　７歳の子どもが、体育の授業
中に走ってきた他の児童と顔
面がぶつかり、着用していた
花粉防護用メガネの縁で左目
の上を６㎝くらい切り、８針
縫った。

■けがをしないために
①スポーツや激しい運動をする
ときは、防護用メガネは必ず
外す。
	理由		花粉の侵入を防ぐための
フレームの張り出しが顔に近い
ため、ぶつかったり転ぶなどし
た時、目の周りを負傷するおそ
れがある。

②使用する前に、安全な場所で視
界の変化に十分慣れるように
し、使用時は普段以上に周りに
注意を払う。

 理由  花粉防護用メガネは見えに
くい部分が生じるため、足元の段
差や障害物、また左右から接近し
てくる人や車などに気づきにくく
なる。

花粉防護用メガネによる子どものけがに注意！

問	消費者生活相談室　	
☎６２－１１１１	
（内線１６７）

　トラブルや困りごとは、気軽に
ご相談ください。

　私が町政を預かってから本年で10年目を迎えておりますが、令和元年５月から私に係る交際費及び食糧費について、全て自費にて公務を
行っております。今後も引き続き、自費にて公務に励んで参ります。	 高森町長　草村　大成
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☎０９６７－６２－２９１１	
	 （直通）

町長の交際費・食糧費についてのお知らせ
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広報たかもり（9）


