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【「人づくり」のための人事交流】
　草村町長の施策の柱である「人づくり」を行政の分野でも実現すべく、昨年度は熊本県と
高森町の間で２年間の相互人事交流を実現しました。高森町職員の二子石誠さんが熊本県市
町村財政課へ出向し、熊本県から服部信一郎さんを政策推進課へ迎えることができました。
通常人事交流は１年間ですが、２年間にわたる派遣は高森町では例がありません。
 

【農水省との人事交流を実現】
　今年度も新たに２年間、熊本県から新井堅太郎さ
んを高森町健康推進課に、高森町職員の馬原孝平さ
んが熊本県観光課に出向する人事交流が決定しまし
た。熊本県でも、同じ町村へ２年連続で相互人事交
流を行った前例はないようです。 
　さらに、今回は農林水産省と高森町の間でも２年
間の相互人事交流を実現しました。農林水産省（本
省）職員の藤原厚作さんを高森町農林政策課へ迎え、
高森町職員の入江辰哉さんが農林水産省（本省）へ
出向するものです。
　高森町としては、２年間という長期にわたる相互
交流によって、国や県との人脈を形成するだけでな
く、職員の意識向上を図り、国や熊本県の施策をよ
り活用できる町職員の育成につながることを期待し
ています。

藤
ふ じ

原
わ ら

　厚
こ う

作
さ く

 !"

#$%&

"'()*+,-./

0123456789

:43;<

"=>=>?@AB9

C>DE23;F6G

HIJ5K6LMJ5

KNOPQ6RS23

;J06T>4UVW

==543;<

農林政策課 農林振興係
（農林水産省より出向）
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高森町の相互人事交流　第2弾のお知らせ
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健康推進課　課長補佐
（熊本県より出向）
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高森町⇔国・熊本県の相互人事交流図 
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