
Kusamura Daisei 12月16日〜1月15日

町発注工事と業務委託契約状況 令和6年11月21日～12月20日分� ※10万円以上で契約を行ったすべてを記載しています。（一部随意契約を除く）
番号 担当課 契約日 工事（業務委託）名 工　　期 契約相手 請負代金
1 生 活

環 境 課 令和6年11月22日 高森湧水トンネル公園入口床通路改修業務委託 令和  6年11月22日から
令和  6年12月27日まで 下田工務店 341,000円

2 生 活
環 境 課 令和6年11月22日 高森湧水トンネル公園補修設計業務委託 令和  6年11月22日から

令和  6年12月25日まで 第一復建㈱熊本事務所 495,000円

3 農 林
政 策 課 令和6年12月  5日 下森山地区排水路整備工事 令和  6年12月  5日から

令和  7年  3月21日まで ㈲後藤建設 8,470,000円

4 農 林
政 策 課 令和6年12月  5日 芹口地区用水路整備工事 令和  6年12月  5日から

令和  7年  3月  7日まで 西田建設㈱ 16,500,000円

５ 生 活
環 境 課 令和6年12月  5日 高森峠千本桜園地整備計画リニューアルデザイン業務委託 令和  6年12月  5日から

令和  7年  1月10日まで KYOTO'S 3D STUDIO㈱ 4,156,000円

6 建 設 課 令和6年12月  5日 高根切川河川浚渫工事 令和  6年12月  5日から
令和  7年  3月21日まで ㈲古寺工務店 2,178,000円

7 建 設 課 令和6年12月  5日 冬野川河川浚渫工事 令和  6年12月  5日から
令和  7年  3月21日まで ㈱南阿蘇解体 3,135,000円

8 建 設 課 令和6年12月  5日 祭場・片山線道路側溝整備工事 令和  6年12月  5日から
令和  7年  3月21日まで ㈲富士造園土木 6,600,000円

9 建 設 課 令和6年12月  5日 男原線道路側溝整備工事 令和  6年12月  5日から
令和  7年  3月21日まで ㈲カツキ企工 4,532,000円

10 生 活
環 境 課 令和6年12月10日 高森峠千本桜お花見広場駐車場周辺整備業務委託 令和  6年12月10日から

令和  7年  3月21日まで ㈲大阿蘇環境計画 478,500円

11 総 務 課 令和6年12月13日 庁舎北側駐車場防災倉庫等新営設計業務 令和  6年12月  4日から
令和  7年  3月14日まで 大和設計㈱ 1,375,000円

12 総 務 課 令和6年12月13日 庁舎屋上高置水槽回り給水管保温修繕 令和  6年12月11日から
令和  6年12月27日まで ㈲エス・ティー設備工業 660,000円

13 政 策
推 進 課 令和6年12月13日 振込データ合算対応に伴うシステム改修　業務委託 令和  6年12月13日から

令和  7年  2月28日まで ㈱RKKCS 315,700円

14 生 活
環 境 課 令和6年12月17日 草部生涯学習センター男子トイレタイル剥ぎ取り工事 令和  6年12月17日から

令和  7年  1月31日まで ㈲岡本建築 194,000円

町長のうごき
町 長 交 際 費

日　付 金　額 分　類 主な内容

12月15日 4,620 御祝 津留・南在水利組合総会

12月16日 4,620 御祝 高森中央小学校給食共同調理場給食
物資納入組合第34回総会

12月20日 7,000 会費 地域未来創造会議懇親会

12月25日 7,000 会費 阿蘇広域行政事務組合懇親会

1月10日 5,000 会費 部落解放同盟熊本県連合会新春荊冠
旗開き

1月15日 9,680 御礼 台湾五峰郷来町時御礼記念品

12月16日 阿蘇市町村会研修（12月18日まで）
12月18日 熊本マンガアーツプレオープン（熊本市：大劇会館）
12月19日 令和6年度高森町子ども議会

令和6年度第4回熊本県町村会評議員会（熊本市：熊本県自治会館）
12月20日 地域未来創造会議（阿蘇市：阿蘇地域振興局）
12月24日 駐在嘱託員会議

農地耕作条件改善事業検討会
12月25日 阿蘇広域行政事務組合議会定例会（阿蘇市：未来館）
12月26日 阿蘇地域振興デザインセンター令和6年度第5回理事会

（阿蘇市：阿蘇草原保全活動センター）
12月27日 令和6年仕事納め式

1月6日 辞令交付式（職員）
令和7年仕事始め式

1月9日 台湾五峰郷長来庁
1月10日 部落解放同盟熊本県連合会新春荊冠旗開き（熊本市：熊本テルサ）

熊本県町村会新春の集い2025（熊本市：ホテル日航熊本）
1月12日 令和7年高森町消防出初式

◆「アンコンシャス・バイアス」とは？

あまり聞き慣れない言葉ですが、最近、人権教育や人権啓発の研修
会において、よく話題に取り上げられるようになったように感じます。
例えば、こんな会話を耳にしたことはありませんか。

これらは全て、数多くあるアンコンシャス・バイアスの一部です。
つまり、アンコンシャス・バイアスとは、日本語で「無意識の思い

込み」などと表現され、誰もがもっている心の情態です。この「思い
込み」やそのことから生じる「偏見」については、以前この人権コーナー
の中で「日常生活の中にある“思い込み”や“偏見”」という見出しで、
次のように紹介しました。

…「私たちが住む社会の中には、差別を容認し、差別を広げてしま
いかねない考え方や行動様式が未

いま

だに残っています。例えば「女のく
せに～」、「男のくせに～」、「子どものくせに～」と。これらの発言を
よく考えてみると、そこには「女性（男性、子ども）は～するもの」
といった一方的な思い込みや固定観念が潜んでいるように思われま

す。このような考え方は、相手を、個性をもった一人
の人間として見ることなく、レッテルを貼って一

ひと

くく
りにしてしまうことで、さらに偏見や差別を温存・助長していくこと
につながっていきます。…

◆「アンコンシャス・バイアス」に気づくことから

こうした思い込みは、日常にあふれていて、完
全に払

ふっ

拭
しょく

するのは難しいかもしれません。しかし、
気づかないままでいると、自分や周りの人の可能
性を狭めてしまったり、誰かを傷つけてしまった
りする場合があります。まずは「アンコンシャス・
バイアスに気づこう！」と心がけてみてください。

次回以降では、「なぜ、
アンコンシャス・バイアスは生じるのか？」

「アンコンシャス・バイアスに対処していくた
めに私たちができることは？」などについて、
くわしく掘り下げて考えてみたいと思います。

問 教育委員会事務局 地域人権教育指導員
　 ☎０９６７－６２－０２２７

人にやさしいまちの実現に向けて～互いの人権を尊重し、支え合うことから～
～ 「アンコンシャス・バイアス」について考える ① ～

人
じん

　権
けん

＊「女性には、理工系の職業は向いていないよ」
＊「仕事より育児を優先する男性って珍しいよね」

広報たかもり（7）


